LES STRUCTURES
D’INSERTION

Les « incol’Aube »
du partenariat
dans I’Aube

« Mieux se connaitre, pour mieux se comprendre, mieux
travailler ensemble, dans l'intérét des personnes que
nous aidons »

Version 2025
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DANS LE BARSURAUBOIS

JENTRA

ble vers lemploi

L'Entraide est une structure de I'Insertion par I’Activité
Economique et un des acteurs de I'Economie Sociale et
Solidaire.

L'insertion par [I'Activité Economique permet aux
personnes les plus éloignées de I'emploi, en raison de
difficultés sociales et professionnelles particuliéres (age,
état de santé, précarité..) de bénéficier d’un
accompagnement renforcé qui doit faciliter leur
insertion professionnelle.

POUR QUI ?

Tous demandeurs d’emplois du secteur de Bar-sur-Aube,
Brienne-le-Chateau, Vendeuvre-sur-Barse, Chavanges,
Soulaines-Dhuys, inscrits a France Travail.

COMMENT ?

Aprés une inscription obligatoire, les salariés réalisent
des missions (contrat de mise a disposition) chez des
particuliers, entreprises dans les domaines :

- Des services domestiques (ménage, entretien du
linge, ...),

- Del’entretien de locaux,

- Dujardinage / entretien des espaces verts,

- Des petits travaux divers (peinture,
manutention, petits bricolages).



®© 03.25.27.07.69
54 5 rue Danton 10 200 BAR SUR AUBE

https://entraide-barsuraube.fr

Horaires d'ouverture

Lundi : 10h00 — 12h00 et 14h00-17h30
Mardi : 9h00 — 12h00 et 14h00-17h30
Mercredi : 9h00 — 12h00 et 14h00-17h30
Jeudi : 9h00 — 12h00 et 14h00-17h30



A VENDEUVRE SUR BARSE

La Recyclerie de I'Orient est une structure qui assure
la récupération, la valorisation et la revente de biens.
Elle a également un role de sensibilisation et d'éducation
a l'environnement mais aussi une dimension sociale liée
au travail des salariés en insertion.

POURQUI?

Tous les demandeurs d’emploi a d’emploi a partir
de 18 ans.

COMMENT ?

Cet A.C.1. (Atelier et Chantier d'Insertion) se compose
de plusieurs activités tels que le transport et collecte, la
revalorisation, et la vente dans un espace dédié.

Pour y travailler, il faut postuler via la plateforme de
I'inclusion :
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/search/employers



03.51.14.72.18
< 10 Route de la ZI de Bellevue
10140 VENDEUVRE-SUR-BARSE

recyclerie@siedmto.fr

HORAIRES DE L'ESPACE DE VENTE :
Mercredi, Vendredi et Samedi : 14h00-18h30

HORAIRES DES DEPOTS :
Mercredi, Vendredi et Samedi : 13h45-18h00

HORAIRES DES BUREAUX :
Du Lundi au Vendredi : 8h30 — 12h00
13H30 - 16h30

6o

‘]mtagm.m

https://www.facebook.com/p/RecyclOrient/

https://www.instagram.com/recyclorient/
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=EKEM7YPZ-
LU



SUR TROYES

Troyes

POURQUI?

Les jeunes de 16 a 25 ans

COMMENT ?

Sur inscription aupres d’un conseiller pour :

- Etre accompagné dans I’élaboration d’un projet en
apportant conseils et soutiens nécessaires a I'orientation

et I'insertion.

- Favoriser I'égalité d’acces aux droits et services
existants sur le territoire,

- Etre Accompagné tous les parcours d’insertion,

- Etre accompagné vers I'emploi, la formation, la
santé, le logement et la mobilité.



© 0325736222
< 1 Place Langevin — 10 000 TROYES
@ mission.locale.troyes@wanadoo.fr

Horaires d’ouverture :

LUNDI : 10H30-12H00 13H30-17H00
DU MARDI AU JEUDI : 9HO00 - 12H00 13H30-17HO00
VENDREDI : 9HO0 - 12H00 13H30 - 16H00

Retrouvey nous sur :
f]J|0lclinlola

http://www.missionlocaletroyes.org/
https://fr.linkedin.com/company/mission-locale-troyes
https://fr-fr.facebook.com/MilLoTroyes/
https://www.instagram.com/missionlocaledetroyes/?hl=fr

10


http://www.missionlocaletroyes.org/
https://fr.linkedin.com/company/mission-locale-troyes
https://fr-fr.facebook.com/MiLoTroyes/
https://www.instagram.com/missionlocaledetroyes/?hl=fr
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BOUTIQUE BOULOT

Accueillir, informer, orienter les personnes sans emploi
rencontrant des difficultés particuliéres d’insertion.
Boutique Boulot c’est :

- des Ateliers et chantiers d’insertion,

- de la mise a disposition auprés des particuliers,

POUR QUI ?

Les jeunes a partir de 18 ans de faible niveau de
qualification,

Les demandeurs d’emploi de longue durée,

Les personnes de plus de 50 ans,

Les bénéficiaires des minimas sociaux.

COMMENT ?

Sur inscription pour la mise a disposition auprés des
particuliers,

En postulant sur la plateforme de Iinclusion pour les
Ateliers et Chantiers d’insertion :
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/search/employers

11



® 03.25.73.29.29
D4 29 rue Turenne — 10 000 TROYES
@ direction.boutiqueboulot@wanadoo.fr

https://www.boutique-boulot.fr

Horaires :
Du lundi au Vendredi : 08h00-12h00 et 13h30-17h30
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Q)

BOUTIQUE BOULOT

AUTO-ECOLE ASSOCIATIVE

POURQUI?

- Les jeunes accompagnés par la mission locale de
Troyes,

- Les jeunes accompagnés par Dynamo,

- Les jeunes accompagnés par I'E2C,

- Les jeunes bénéficiant d’'une mesure de
Protection de I'Enfance,

- Les salariés des chantiers d’insertion,

- Les bénéficiaires du RSA.

COMMENT ?

Sur prescription par la structure qui accompagne la
personne.

La personne est recue par le conseiller en mobilité.
Tests obligatoires pour déterminer les capacités et la
mobilité la mieux adaptée.

Etude du plan de financement du permis de
conduite.
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®© 06.08.24.78.47

< 7 rue Robert Keller — 10 150 PONT SAINTE MARIE
(Dans les locaux de I’AFPA - Bat 10C)
@ coordinateur-of@boutique-boulot.fr

https://www.boutique-boulot.fr

Horaires :
Sur Rendez-Vous
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DYNAMO

Dynamo propose, au sein d'un environnement créatif,
socialisant et structurant, une prise en charge
individualisée et adaptée pour :

résoudre les difficultés qui font obstacle a

I'insertion professionnelle ;

e concourir a I'émergence et a la concrétisation du
projet professionnel ;

e permettre I'acquisition et le développement de
compétences comportementales et sociales
nécessaires a une bonne insertion socio-
professionnelle ;

e contribuer au développement personnel et au

mieux-étre des jeunes.

POUR QUI ?

Les jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systeme scolaire
avec peu ou pas de qualification et pour lesquels I'accés
a I'emploi ou a la formation est conditionné par des
apprentissages préalables.

COMMENT ?
Pas besoin de rendez-vous pour s’y inscrire.
Les jeunes peuvent se présenter seuls ou

accompagnés.

15



®© 06.23.32.27.60

®© 06.23.32.89.75

®© 06.34.28.67.23

D><1 30K Mail des Charmilles — 10 000 TROYES
@ dynamo@aurore.asso.fr

www.aurore.asso.fr

Horaires :

Lundi : 14h00 — 17h00
Du mardi au Vendredi : 9h00 — 17h00
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mailto:dynamo@aurore.asso.fr
http://www.aurore.asso.fr/

A

CHAMPACNE-
ARDENNE

Notre mission, I'accompagnement des jeunes sans
qualification et sans emploi vers une intégration sociale,
citoyenne et professionnelle durable.

L'objectif :

- Parcours individualisé pouvant aller jusqu’a 9
mois, alternant des périodes en centre et en entreprise
afin d’acquérir des savoirs et des compétences
nécessaires pour concrétiser durablement linsertion
professionnelle et citoyenne.

- Plus concretement : atelier de techniques de
recherches d’emploi, stage pour expérimenter des
métiers, atelier mobilité, citoyenneté, sport, santé, vie
guotidienne, budget, entretiens individuels
d’accompagnement.

- Présence de 30 a 35h par semaine requises.

- Statut de stagiaire de la formation

professionnelle, indemnisation.

POUR QUI ?

L’école de la 2°™ chance est destinée a recevoir les
jeunes de 16 a 25 désireux de s’engager de fagon
dynamique dans la construction d'un projet
professionnel.

COMMENT ?

- En participant aux matinées découvertes
organisées 1 fois par mois a I'E2C de Troyes,
- Orientés par la mission locale de son secteur.

17



® 03.25.71.10.71
<1 18 avenue des lombards — 10 000 TROYES
www.e2c-champagneardenne.fr

Horaires :
Sur Rendez-Vous
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http://www.e2c-champagneardenne.fr/

Afpa

L'AFPA est un acteur clé pour la formation et
I'accompagnement des individus, en phase de
reconversion ou d'insertion professionnelle, dans divers
secteurs d'activité.

Elle contribue au sein du service public de I'emploi

a former et qualifier les personnes les plus éloignées de
I’emploi et a leur insertion sociale et professionnelle.
Le centre AFPA de Pont Sainte Marie propose des
formations dans différents secteurs: Batiment,
Transport, Services, Tertiaire, Automobile et des
dispositifs d’accompagnement au projet professionnel
(Promo 16-18...)

POUR QUI ?

- Jeunes a partir de 16 ans, adultes (diplomés ou
non diplomés), demandeurs d’emploi, salariés,
personnes en reconversion professionnelles,

- Toute personne souhaitant s’engager dans un
parcours d’acces a I'emploi

COMMENT?
- Surrendez-vous au centre de formation

- Orientés par un partenaire (France Travail,
Mission Locale...)
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http://www.afpa.fr/

®© 03.25.76.28.28
DA< 7 rue Robert Keller —10 150 PONT SAINTE MARIE

https://afpa.fr

0

Facebook AFPA Troyes Pont Sainte Marie

Horaires :
Du Lundi au Jeudi: 8ha 12h30-13h30a 17h

Vendredi : 8h-12h00
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Almea

FORMATIONS -INTERPRO

Acteur majeur de la formation en alternance, Alméa
Formations Interpro s’intéresse a la formation et a

Les activités d’Alméa sont structurées autour d’un
écosysteme de 4 entités :

- Le CFA Interpro qui forme les apprentis
- L’'E2C Champagne-Ardenne
- Alméa Ingénierie et Formation Continue

- Digitale Académie, tiers lieux d’enseignement supérieur
a destination des étudiants.

I'insertion professionnelle.

POUR QUI ?

Jeunes (a partir de 15 ans) et adultes, diplomés ou
non dipldomés, salariés ou demandeurs d’emplois.
COMMENT ?

- Sur présentation direct par le jeune et sa famille,
- Orientés par un partenaire (France Travail,

Mission locale....)
- Orientés par un employeur.
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®© 03.25.81.08.01
< 9 rue Robert Keller —10 150 PONT SAINTE MARIE

https://www.almea-formations.fr

6o 2 m

https://fr-fr.facebook.com/AlmeaFormationsinterpro/

https://www.instagram.com/almeaformationsinterpro/?hl=fr

https://www.linkedin.com/company/almea-formations-

interpro/mycompany/
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https://fr-fr.facebook.com/AlmeaFormationsInterpro/
https://www.instagram.com/almeaformationsinterpro/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/almea-formations-interpro/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/almea-formations-interpro/mycompany/

BTP CFA

Campus de Formalion awx Métievs de la Construchion

Le BTP CFA Aube offre une large gamme de
formations en alternance, allant du CAP a la Licence
professionnelle sur les métiers du batiment et des
travaux publiques tels que maconnerie, électricité,
plomberie, charpente, couvreur, menuiserie,
canalisateurs, constructeurs de routes...

Nous proposons  également des  formations
réglementaires ainsi que des modules a la carte pour des
montées en compétences ou tout simplement une
reconversion professionnelle.

POUR QUI ?

Toutes personnes a partir de 16 ans ayant un
projet de formation dans les métiers du Batiment et des
Travaux Publics

COMMENT ?

En contrat d’apprentissage (de 16 a 29 ans) ou en
contrat de professionnalisation (pour les plus de 29 ans).

- Sur présentation direct par le jeune et sa famille,

- Orientés par un partenaire (France Travail,
Mission locale....)

- Orientés par un employeur.
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® 03.25.81.01.46

DA 34 rue Danton — 10 150 PONT SAINTE MARIE
@ aube@btpcfa-grandest.fr

www.btpcfa-grandest.fr

60 2

https://www.facebook.com/BTPCFAGRANDEST
https://www.instagram.com/btpcfa.grandest
https://www.youtube.com/@btpcfagrandest2224
https://www.linkedin.com/company/btpcfa-grand-est
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UiMM

POLE FORMATION

Champagne-Ardenne

LA FABRIQUE
DE LAVENIR

Formation en apprentissage, formation en alternance,
formation continue, le Pdle Formation UIMM
Champagne-Ardenne forme aux métiers de I'industrie.

Du CAP au dipléome d’ingénieur pour les formations en
apprentissage, des certifications professionnelles pour
les formations continues, un large éventail est a
disposition des alternants, stagiaires et entreprises.

POUR QUI ?

- Les jeunes de 16-29 pour un apprentissage ET
prépa apprentissage sans restriction si
reconnaissance TH)

- Les demandeurs d’emploi de tout age.

COMMENT ?

- Sur rendez-vous au centre de formation,

- Enligne sur le site internet,

- Par lintermédiaire de France Travail ou la
mission locale.

25



®©03.25.71.29.71
D4 12 rue Québec — 10 430 Rosiéres Prés Troyes

@ alternance@formation-industries-ca.fr

https://formation-industries-ca.fr

HORAIRES

Du lundi au Vendredi : 8h15 a 17h00

O O

https://www.facebook.com/PoleFormationUIMMCA/
https://www.linkedin.com/company/poleformationuim

mca
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https://www.facebook.com/PoleFormationUIMMCA/
https://www.linkedin.com/company/poleformationuimmca
https://www.linkedin.com/company/poleformationuimmca
https://www.instagram.com/epide.langres/

Institut Universitaire
des Metiers et
du Patrimoine

L'Institut  Universitaire des Meétiers et du
Patrimoine (IUMP) est un centre de formation spécialisé
dans le patrimoine bati.

Nous proposons des formations combinant :

» Savoir-faire professionnel a un métier du
batiment, menuisier, plombier, macon du bati
ancien menant aux dipldmes professionnels
(CAP et BAC PRO) ;

> Savoir-faire universitaire axé sur la gestion
d’entreprise

POUR QUI?
Personnes  majeurs, demandeur d’emploi, en
reconversion professionnelle, et jeuness diplomés de
niveau IV
COMMENT ?

- Sur rendez-vous au centre de formation,

- Par lintermédiaire de France Travail ou la
mission locale.

27



® 03.25.80.74.09
D41 10 rue Saint Martin Es-aires — 10 000 TROYES
@ contact@iump.fr

https://btpcfa-grandest.fr/iump/

HORAIRES

Du lundi au Jeudi : 8h00 a 17h00
Le vendredi : 8h00 a 12h00

f,

https://www.facebook.com/iumpbatiment
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mailto:contact@iump.fr

S[E)
$RLPIDE

ETABLISSEMENT
POUR UINSERTION
D O

L’EPIDE c’est :

Permettre aux jeunes les plus éloignés de I'emploi de
s'inscrire dans une dynamique positive d'insertion et de
les conduire a construire leur place, de facon durable,
dans le monde du travail afin qu'ils deviennent acteurs
de leur avenir.

Pendant huit mois environ, les jeunes sont en internat.
lIs habitent au centre EPIDE du lundi au vendredi. Au
centre, ils suivent un programme intensif, tres différent
de ce qu’ils ont connu a I'école.

POUR QUI ?

LES JEUNES DE 18 A 25 ANS REVOLUS

e sans emploi

e sans qualification et sans titre professionnel

e enregle ou préts a se mettre en regle avec la
Journée défense et citoyenneté (JDC - ex-JAPD)

e médicalement aptes

COMMENT ?

Deux manieres de contacter I'EPIDE soit par la mission
locale de votre secteur ou soit par le site internet

https://www.epide.fr
29



© 03.25.90.52.20 - 06.12.98.44.84

< Avenue du 21e Régiment d’Infanterie -
52 200 Langres

https://jeune.epide.fr/trouver-mon-
centre/centre-epide-de-langres-2
HORAIRES
Lundi : 8h30a 12h—-13ha 17h30

Du mardi au jeudi: 8h a 12h — 13h30 a 17h30
Le vendredi : 8h a 12h — 13h a 16h

£ JE

https://www.facebook.com/centreEPIDE.Langres
https://www.instagram.com/btpcfa.grandest/
https://www.tiktok.com/@centre_epide_de_langres
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https://www.instagram.com/epide.langres/

€ S
LE

- 10
v’

SAUVEGARDE ESSOR 10

LES ATELIERS TECHNIQUES DU CEIP

Cette unité a la particularité d’accueillir les jeunes en
situation de décrochage scolaire. Tout en s’appuyant sur
le programme officiel, elle se veut valorisante en partant
de réalisations concretes. Le jeune pourra expérimenter
et découvrir différents métiers, ce qui lui permettra, des
15 ans, d’intégrer I'atelier professionnel de son choix.

POUR QUI ?

Les jeunes, en situation de décrochage scolaire, sont
orientés dans les ateliers professionnels dans le but de
les aider a retourner dans un établissement de droit
commun ou de renouer avec un dispositif
d’apprentissage.

Les adolescents sont intégrés dans les ateliers agréés qui
aboutissent a un Titre Professionnel du Ministéere du
Travail et/ou un CAP. Les jeunes bénéficient d’un
accompagnement personnalisé dans leur apprentissage
en suivant un programme précis et en les préparant le
mieux possible aux examens.

Tout au long du parcours, des valeurs éducatives vont
étre abordées (tenue de travail, respect des horaires,
des consignes, du reglement, de I'adulte et des autres
jeunes...).

COMMENT ?

En contactant directement le chef de service :
Alain LANEZ au 06 14 63 06 08

31



®© 03.25.45.16.33

D< Domaine de I'Essor, 34 rue Jules Ferry - 10 430
Rosieres prés Troyes

https://sel0.fr/ceip/

HORAIRES

Du lundi au Vendredi : 9h00 — 12h00 et 14h00 a 17h00
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www.ladapt.net

Favoriser linsertion sociale et professionnelle des
personnes en situation de handicap en oceuvrant
conjointement au développement du pouvoir d’agir des
personnes et a la sensibilisation des acteurs.

LADAPT Aube comprend plusieurs établissements et
services dont les missions se développent au service des
personnes handicapées.

POUR QUI?

Les personnes en situation de handicap, a partir de 16
ans ou 20 ans (selon les services).

COMMENT ?

Par I'intermédiaire de la mission locale de son secteur,
de France Travail (cap emploi) ou directement a ladapt.

33



® 03.25.83.12.40
DA 24 rue de la Paix - 10 000 TROYES
@ troyes@ladapt.net

https://www.ladapt.net

HORAIRES

Ouvert toute I'année, du lundi au vendredi
de 8h a 17h00.
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mailto:troyes@ladapt.net
https://www.ladapt.net/

arel

Les ESAT sont des structures qui permettentaux personnes en
situation de handicap d’exercer une activité professionnelle
tout en bénéficiant d'un soutien médico-social et éducatif
dans un milieu protégé.

POURQUI?

- Toute personne en situation de handicap de plus de 20 ans
(voire 16 ans) bénéficiant d’une orientation ESAT par la
CDAPH

- avoir une capacité de travail qui ne dépasse pas le tiers de
celle d’'une personne valide

- avoir une capacité de travail supérieure ou égale au tiers
de la capacité d’'une personne valide, et avoir besoin d’un
ou plusieurs soutiens médicaux, éducatifs, sociaux ou
psychologiques.

COMMENT ?

Sur constitution d’'un dossier auprés de la MDPH, apres
validation dela CDAPH.

Une prise de contact auprés de I'établissement est
nécessaire pour l'inscription en liste d’attente.
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o  Espace ESAT - ApeiA.U.B.E.
27 avenue des martyrs de la Résistance
,10000 TROYES
0325704451
espace-esat@apei-aube.com

e  ESAT Menois-Apei A.U.B.E.
Route de Baires 10800
ROUILLY SAINT LOUP
0325762700
esat-menois@apei-aube.com

e  APS Entreprise Adapté Le

Tertre-Apei A.U.B.E.
4 rue des mésanges
10410 SAINT-PARRES AUX TERTRES
0325725570
esat-letertre@apei-aube.com

e  ESAT Cap ESAT -Apei A.U.B.E.
Parc d'activités Aéromia,
7 rue André MALRAUX, 10100 ROMILLY
0325704400
cap-esat@apei-aube.com

36



mailto:espace-esat@apei-aube.com
mailto:esat-menois@apei-aube.com
mailto:esat-letertre@apei-aube.com
mailto:cap-esat@apei-aube.com

DANS LE NORD OUEST AUBOIS

Sk
CHLOROPHYLLE

Chlorophylle est une structure d'Insertion par ['Activité
Economique (Chantier d'insertion). Son rdle est de recruter,
accompagner, encadrer et former des personnes rencontrant
des difficultés sociales et professionnelles en vue de faciliter
leur retour a I'emploi.

Chlorophylle propose un accompagnement et une activité
professionnelle aux personnes en transition professionnelle.

Notre structure d'insertion a développé différents supports
d'activités :

Parallelement a ces activités, nous animons et entretenons 1
jardin partagé au coeur du QPV et un jardin d'entreprise et

nous mettons en place différents ateliers autour du bien vivre
alimentaire

POURQUI?

Les demandeurs d'emploi/ bénéficiaires de minimas
sociaux / Sans revenu a partir de 18 ans

COMMENT?
Pour y travailler, il faut postuler via la plateforme de
Iinclusion :

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/search/employers

OU contacter I'association directement
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® 03.25.24.58.29

< 23, avenue Jules Jacquemin 10100 Romilly
S/Seine

@ secretariat.chlorophylle@gmail.com

https://chlorophylle-asso.fr/

HORAIRES

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h

ﬁchlorophylle Cocagne
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L’association COUP DE MAIN est un outil qui participe a
la cohésion sociale des populations et appartient a
I’Economie Sociale et Solidaire.

L'association se rend au domicile des particuliers et
propose essentiellement des interventions relevant des
Services a la Personne.

POURQUI?

Tous demandeurs d’emploi a partir de 18 ans

COMMENT ?

En se présentant directement a la structure ou via le site
internet
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® 03.25.24. 84 05

> 6 rue Gabriel Willaume 10100 Romilly S/Seine
@ coup.de.main@coupdemain-aube.fr
www.coupdemain-aube.fr

HORAIRES
Sieége : 10100 Romilly sur Seine
du lundi au vendredi de 9 a 12h et de 14 a 18h
(17h le vendredi)
Permanence : Espace Heude Maccagno

place d’armes 10400 Nogent s/Seine
Les mercredis et vendredis de 9 a12h et sur RDV

ﬁcoup de main et relais service
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